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SOTRA LINK

Redegjorelse etter apenhetsloven

Sotra Link AS

1. Innledning
Denne redegjgrelsen er utarbeidet av Sotra Link AS i henhold til &penhetsloven § 5.

For Sotra Link AS er det viktig & drive virksomheten ansvarlig og & bidra til et ansvarlig naeringsliv.
Vi statter fullt opp om og respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var virksomhet, og vi forventer at vare entreprengrer, for prosjektering og
bygging, og for drift og vedlikehold, samt gvrige leverandgrer og forretningspartnere gjgr det
samme. Selskapet utfgrer aktsomhetsvurderinger med hensyn til dette.

2. Organisering, driftsomrade og rutiner

Kjernevirksomheten til Sotra Link AS er & finansiere og lede Norges til na starste
infrastrukturprosjekt, Rv. 555 Sotrasambandet, som et offentlig-privat samarbeid (OPS).
Selskapet har inngatt en OPS-kontrakt med Statens vegvesen, og formalet med selskapet er &
oppfylle denne kontrakten.

Selskapet utgver ikke selv noen entreprengrvirksomhet, men har satt ut giennomfgring av arbeid
i kontrakten tilito entreprengrer, for henholdsvis prosjektering og bygging, og drift og
vedlikehold i egne avtaler. | prosjekterings- og byggefasen av prosjektet er selskapets
hovedleverandgr Sotra Link Construction JV ANS. Prosjektering startet varen 2022, mens
byggefasen av prosjektet startet varen 2023. | drifts- og vedlikeholdsfasen av prosjektet vil var
hovedleverandgr veere Intertoll Norge AS, som er en del av Intertoll Group. Aktiviteti denne
fasen av prosjektet vili all hovedsak skje fra 2027.

Hovedkontoret til selskapet ligger pa Straume i @ygarden kommune, nzert prosjektomradet.
Selskapet har tre faste ansatte, samt radgivende tjenester pa kontrakt. Selskapet er eid av lbsen
Investment Holdings Ltd. (John Laing), Webuild SpA, og SK Ecoplant CO. Ltd.

Arbeidet med ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
selskapets styre og inngar som en del av rutinene til selskapet. Arbeidet er blant annet reflektert
i selskapets etiske retningslinjer, og det inngar som en del av kontraktstyring av vare
hovedleverandgrer. Arbeidet er videre en del av selskapets rutiner nar det kommer til oppfyllelse
av kravene stilt av Statens vegvesen, langivere, og norsk lov. Dette dreier seg om til dels
omfattende krav blant annet med hensyn til ivaretakelse av HMS, arbeidsforhold,
menneskerettigheter, og risikostyring. Disse kravene er igjen speilet og viderefart i vare avtaler
med vare hovedleverandgrer.

Det overordnede ansvaret for ivaretakelsen av pliktene etter apenhetsloven ligger hos
selskapets styre, mens det praktiske ansvaret for oppfalgingen dag-til-dag ligger hos CEO og
andre ansatte i selskapet. HMS-ansvarlig har blant annet ogsa en viktig rolle i arbeidet, slik som i
forbindelse med daglig oppfelging av var hovedleverandgrers rutiner for & ivareta HMS,
arbeidsforhold og menneskerettigheter i deres virksomhet og blant deres underleverandgrer.

Vart kontor er lokalisert naert prosjektomradet, og vi har en jevn kontakt med ulike ansatte hos
vare hovedleverandgrer og deres underleverandgrer. Blant de ansatte i Sotra Link AS er det korte
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linjer og god informasjonsflyt. Begge deler gir en fordel i arbeidet med apenhetsloven. Ved
mistanke om faktiske eller mulige brudd pd menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i virksomheten eller leverandarkjeden, sa kan dette blant annet rapporteres inn
giennom vare varslingsrutiner.

3. Forhold og tiltak i egen virksomhet

Sotra Link AS har rutiner for & ivareta ansattes rettigheter og for 4 sikre gode arbeidsforhold i
virksomheten. Selskapet falger lover og regler knyttet til arbeidsmiljg og arbeidsforhold, og vi har
herunder rutiner for a sikre arbeidstakernes helse, miljg, arbeidsmiljg og sikkerhet.

Generelt anses risikoen for ulykker og skader & veere liten i Sotra Link AS, som fglge av arbeidets
art, og det har ikke kommet frem eller blitt rapportert om alvorlige arbeidsuhell eller ulykker de
seneste ar i Sotra Link AS. HMS er hgyt prioritert, og vart arbeid innen HMS styrkes stadig.

Sotra Link AS har etiske retningslinjer, som ma falges av alle ansatte, og forventes fulgt av vare
leverandgrer.

4. Vurderinger, forhold og tiltak i leverandgrkjede

Sotra Link AS har rutiner for & vurdere, falge opp og stille krav til potensielle og eksisterende
leverandarer og forretningspartnere. Fgr inngaelse av nye leverandarforhold foretas det en
vurdering av leverandgren. Dette innebeerer blant annet at referanser innhentes samt at en
foretar egne sgk og vurderinger. Videre er vi involvert i og deltar i godkjenningsprosessen av
underleverandgrer til var hovedleverandgr og mottar jevnlig risikovurderinger fra
hovedleverandgr, se neermere omtale nedenfor. Var avtale med var hovedleverandar stiller
strenge krav til ivaretakelse av menneskerettigheter og arbeidsforhold bade hos leverandgren
selv og hos leverandgrens underleverandgrer.

| tillegg til vurderingene fgr inngdelse av og underveis i leverandgrforhold, foretar selskapet
minimum en gang i aret en mer overordnet kartlegging og vurdering av risikoen for faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheten, leverandgrkjeden og blant forretningspartnere. Ytterligere
vurderinger gjennomfares fortlapende gjennom aret hvis en far informasjon som tilsier at det er
pakrevd eller forholdene for gvrig tilsier det. Den seneste overordnede vurderingen ble
giennomfert varen 2026.

Vére vurderinger baseres pa en egen guide og ut fra et spekter av kilder, herunder informasjonen
en alt har tilegnet seg om leverandgren og risikovurderingene mottatt fra var hovedleverandgr.
Blant risikomomentene star szerlig bransjerisiko og geografisk risiko sentralt. Basert pa den
generelle kartleggingen av risiko, foretas en naermere vurdering av de identifiserte risikoomrader
med sikte pa oppfaelgingstiltak nar dette er vurdert ngdvendig.

5. Resultater fra seneste aktsomhetsvurderinger

Sotra Link AS er et selskap som har en kjernevirksomhet, der hovedleverandgrene er fastsatt, og
vi har en jevn og god dialog med disse. Selskapet har to aktive hovedleverandgrer (henholdsvis
prosjektering og bygging, og drift og vedlikehold av Rv. 555 Sotrasambandet) og tre
forretningspartnere, som er eiere i selskapet. | tillegg har Sotra Link AS ca. ti andre mindre
leverandarer av konsulenttjenester. Disse bestar i all hovedsak av norsketablerte og
renommerte selskaper med egne rutiner pa omradet.
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Det er ogsa i lapet av det siste aret gjennomfart tilsyn fra myndighetene, og fra Sotra Links
oppdragsgiver, av bade var primaere underleverander og deres underleverandgrer. Det er
avdekket brudd pa lover og regler relatert til arbeidsmiljg, og arbeidsvilkar, hvor Sotra Link AS
har fulgt opp at avvik blir lukket i henhold til kontrakten, og vare systemer. Disse forholdene er
ogsa tatt med inn i var videre aktsomhetsvurdering, og pavirker var risikobaserte oppfalging.
Sotra Link AS felger tett opp var hovedleverandgrs handtering av sine underleverandgrer, og
paser at tiltak blir giennomfgrt, samt at nye vurderinger blir gjort, for & unnga lignende avvik hos
fremtidige leverandgrer.

Sotra Link AS er informert om starre innkjgpsprosesser og primaere underleverandgrer til Sotra
Link Construction JV ANS, og mottar jevnlig resultater av Sotra Link Constructions
risikovurderinger av disse, som en del av oppfelgingen av leverandarkjeden. Sotra Link
Construction JV ANS er ogsa underlagt penhetsloven og har publisert sin egen redegjgrelse for
dette pa vare nettsider, da de ikke har en egen nettside, nar deres eneste prosjekt er a
giennomfgre Sotrasambandet for Sotra Link AS.

Sotra Link AS kan delta pa kontroller ved behov, og falger opp status og tiltak som falge av
kontroller gjennomfgrt av var hovedleverandgr, gjennom tett dialog, og har, sammen med
Statens vegvesen, innsyn i resultater fra Sotra Link Construction JVs kontroller av sine
underleverandgrer. Sotra Link AS deltar ogsa i godkjenningsprosessen av leverandgarer, der
Sotra Link AS, og ogsa Statens Vegvesen har mulighet til & avvise eller bortvise userigse aktarer.
Dette er et arbeid som Sotra Link AS tar pa stort alvor.

Vare kartlegginger og vurderinger viser at vare stgrste risikoomrader knytter seg til:

e | everandgrkjeden for enkelte bygg- og anleggsmaterialer, stagrre konstruksjoner med
eventuell prefabrikkering i utlandet for montering i prosjektet og tekniske komponenter.
Disse kan ha komplekse og fragmenterte leverandaerkjeder, som gir begrenset
sporbarhet og transparens, noe som gker risikonivaet for darlige arbeidsforhold og
brudd pa menneskerettigheter i leverandgrkjeden. Her er sertifisering og uavhengig
kontroll viktige virkemidler for & unnga userigse aktgrer. Disse kontraktene er i hovedsak
giennomfgrt, og vil dermed redusere risiko i kommende periode.

e Innkjep pa ravarestadiet av leverandarkjeden, for eksempel knyttet til metallimport fra
geografiske hgyrisikoomrader. Her er stalproduksjon en hovedrisikobidragsyter. Disse
kontraktene er i hovedsak gjennomfgrt, og vil dermed redusere risiko i kommende
periode.

e Lanns- og arbeidsvilkar i enkelte bransjer innen anleggsvirksomhet. Det er enkelte
bransjer som historisk har hatt hendelser med brudd pa lanns- og arbeidsvilkar, og som
ogsa gjennom kontroller gijennomfart av Sotra Link Construction JV har uklarheter
knyttet til dette. Dette falges opp bade fgr, under og etter utfarelse av arbeid i prosjektet
for & sikre at dette avdekkes, informeres om, og rettes nar det forekommer brudd pa
regelverk i var leverandgrkjede.

Dette errisikoer Sotra Link AS er seg bevisst, og som vi har en seerlig oppmerksomhet rettet mot,
i dialog med vare hovedleverandarer, som hovedsakelig giennomfgrer kontrollene og innhenter
dokumentasjon. Denne dialogen og apenheten sgrger ogsa for at identifiserte brudd blir fulgt
opp og lukket, og at userigse aktgrer blir stengt ute fra prosjektet, ved funn av brudd.
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Videre er HMS, lgnns og arbeidsvilkar, og arbeidsforhold under bygningsarbeidet omrader som
er hgyt prioritert hos oss. Gjennom dialog, systemgjennomganger og stikkprgvekontroll er Sotra
Link AS med pa & avdekke avvik og ugnskede forhold, som faglges opp, og leeres av, for 8 unnga
tilsvarende hendelser i fremtiden. Et stgrre antall underleverandgrer for hovedentreprengren i
denne fasen av prosjektet gir ogsa utslag i form av gkning i avvik, som igjen farer til at Sotra Link
AS i henhold til kontrakten krever tiltak fra var hovedentreprengr for disse avvikene.

Sotra Link AS har ogsa, som en del av var underleverandgrkontroll, giennomfart en revisjon av
ISO-standardene som Sotra Link Construction JV er sertifiserti henhold til, og hariden
forbindelse ogsa inkludert vurdering av hvordan ISO 26000 (Samfunnsansvar / Corporate Social
Responsibility) er hensyntatt inn ledelsessystemene til var underleverandgr. Her har Sotra Link
AS sett at bade gode systemer er pa plass, men ogsa papekt viktige forbedringspunkter.

Sotra Link AS er opptatt av at alle hendelser og nesten-hendelser innen HMS skal rapporteres,
for videre leering. Vi jobber for en lav terskel for rapportering, og gnsker a gi et helhetlig og
sannferdig bilde av situasjonen i prosjektet.

Denne redegjarelsen er for perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2026. Det understrekes imidlertid at
aktsomhetsvurderinger og arbeidet med menneskerettigheter og arbeidsforhold er et
kontinuerlig arbeid i selskapet, og vi har flere pagaende prosesser pd omradet.

*k*k

30.06.2026

Sign. Sign.

Christopher Meidell Bjerke, CEO Martijn Lunneker, styreleder
Sign. Sign.

Amelia Price, styremedlem Teun Witjes, Styremedlem
Sign. Sign.

Jieun Kim, styremedlem Laura Vidale, styremedlem



